
सप्लायर काययस्थल संबंध प्रशिक्षण
ऑस्ट्र ेशिकलयन काययस्थल क़ानून ं के अंतर्यत अपने अशिकधकार ं के बारे में और जानें।

सप्लायर काययस्थल संबंध प्रशिक्षण, ऑस्रेशलयन 
काययस्थल क़ानूनों के अंतर्यत अपने अधधकारों के 
बारे में और जानें।
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खंड 1: पररचय

खंड 1: पररचय
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सप्लायर काययस्थल संबंध
प्रशिक्षण मॉडू्यल में आपका
स्वार्त है! 

सप्लायर काययस्थल संबंध प्रशिक्षण मॉड्यूल में 
आपका स्वार्त है। आप यह प्रशिक्षण इसशलए पूरा 
कर रहे हैं क्योंकक आप वूलवर्थसय के ककसी 
काययस्थल पर काम करत ेहैं, या करने जा रहे हैं।
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इस प्रशिक्षण के शिकसद्धान्त
आपके शिकलए प्रासांशिकर्क हैं!

इस प्रशिक्षण मॉड्यूल के शसद्धान्त आपके शलए तब 
भी प्रासंधर्क होंरे् यदि आप आप सीधे वूलवर्थसय में 
काम नह ं करत ेहैं और वूलवर्थसय के ककसी ठेकेिार 
द्वारा ननयोजजत ककए र्ए हैं।
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ऑस्ट्र ेशिकलयन काययस्थल
कानून और अशिकधशिकनयम

इस मॉड्यूल में ऑस्रेशलयन काययस्थल क़ानूनों और 
अधधननयमों के अंतर्यत आपके अधधकारों के बारे में 
महत्वपूणय जानकार  ि  र्ई है।
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आप चाहे शिकजस तरीके से शिकनय शिकजत शिककए र्ए ह ं या शिकजसके शिकलए काम करते ह ,ं यशिकि आप शिककसी वूलवर्थसय के
काययस्थल पर काम करते हैं त वूलवर्थसय यह सुशिकनशिकित करना चाहता है शिकक आप काययस्थल पर अपने कानूनी
अशिकधकार ं क जानें,

आप चाहे जजस तर के से ननयोजजत ककए र्ए हों या 
जजसके शलए काम करत ेहों, यदि आप ककसी
वूलवर्थसय के काययस्थल पर काम करत ेहैं तो 
वूलवर्थसय यह सुननजचचत करना चाहता है कक आप 
काययस्थल पर अपने कानूनी अधधकारों को जानें,
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सवाल हैं या मिि

चाशिकहए।

और आपको यह भी पता हो कक कोई प्रचन होने या मिि की जरूरत होने पर कहााँ जाना है।

और आपको यह भी पता हो कक कोई प्रचन होने या 
मिि की जरूरत होने पर कहााँ जाना है।
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वूलवर्थसय ठेकेिार 
ननयुक्त करता है।

वूलवर्थसय अपने काययस्थलों पर कुछ कामों के शलए 
ठेकेिार ननयुक्त करता है।
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कानून और ठेके संबंधी 
जजम्मेिाररयााँ

ठेकेिारों द्वारा प्रासंधर्क क़ानूनों और ठेके संबंधी 
जजम्मेिाररयों का पालन ककया जाना वूलवर्थसय के 
साथ काम करने का एक आधारभूत शसद्धान्त है,
और हम यह सुननजचचत करना चाहत ेहैं कक हमारे 
ठेकेिार सह  तर के से काम करें।
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वूलवर्थसय के काययस्थलों पर काम करने के शलए कई 
ठेकेिार आप जैसे लोर्ों को ननयुक्त करत ेहैं।
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सुननजचचत करना कक वूलवर्थसय के ठेकेिार:

काययस्थल

पात्रताएँ

हम सुननजचचत करना चाहत ेहैं कक वूलवर्थसय के 
ठेकेिार अपने कमयचाररयों और उप-ठेकेिारों (सब-
कांरैक्टर) के साथ उधचत व्यवहार करें – जैसे उधचत 
तनख्वाह का भुर्तान करना और कानून के अनुसार 
काययस्थल की पात्रताएाँ िेना।

11



काययस्थल

पात्रताएँ

?

और जानकारी कहाँ से

पाएँ।

यह सुननजचचत करना कक आप अपनी पात्रताओं को 
समझत ेहैं और आपको यह पता हो कक अधधक
जानकार  या सहायता के शलए कहााँ संपकय  करना है। 
अनुपालन सुननजचचत करने के शलए यह अत्यंत 
महत्वपूणय होता है।
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खंड 2: काययस्थल संरक्षण
नेिनल एम्प्लोयमेंट स्टैंडड्यस

खंड 2: काययस्थल संरक्षण, नेिनल एम्प्लोयमेंट 
स्टैंडड्यस या राष्ट्र य रोजर्ार मानक
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फेयर वकय
एक्ट 2009

फेयर वकय
रेरु्ले्न्स

2009

ि फेयर वकय  एक्ट 2009 और फेयर वकय  रेरु्लेिन्स 
2009 वे प्रासंधर्क फेडरल (राष्ट्र य) कानून हैं जो 
ऑस्रेशलया में काययस्थल सम्बन्धों का मुख्य ढााँचा 
प्रिान करत ेहैं।
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इन क़ानून ं में कमयचाररय ं के शिकलए कई मुद् ं पर आधारभूत
संरषण अंतशिकनयशिकहत हैं, जैसे (अन्य चीज ं के अशिकतररक्त):

इन क़ानूनों में कमयचाररयों के शलए कई मुद्िों पर 
आधारभूत संरक्षण अंतननयदहत हैं, जैसे (अन्य चीजों 
के अनतररक्त):

15



कमयचारी की नू्यनतम पात्रताएँ;

• कमयचार  की न्यूनतम पात्रताएाँ;
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शिकवशिक्ष्ट कमयचारी क़ानून ं का सामान्य संरषण; और

कमयचारी की नू्यनतम पात्रताएँ;(जैसे वेतन और अवका्); 

• ववशिष्ट्ट कमयचार  क़ानूनों का सामान्य संरक्षण;
और
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भुर्तान तथा अशिकभलेख ं के बारे में शिकनय क्ता के
उत्तरिाशिकयत्व।

कमयचारी की नू्यनतम पात्रताएँ;(जैसे वेतन और अवका्);  

शिकवशिक्ष्ट कमयचारी क़ानून ं का सामान्य संरषण; और

• भुर्तान तथा अशभलेखों के बारे में ननयोक्ता के 
उत्तरिानयत्व।
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इस खंड में प्रशिक्षण इन तीन मुख्य 
बबन्िओंु पर केजन्ित होर्ा।

इस खंड में प्रशिक्षण इन तीन मुख्य बबन्िओुं पर 
केजन्ित होर्ा।
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नू्यनतम कमयचारी पात्रताएँ; 

भुर्तान तथा अशिकभलेख ं के बारे में शिकनय क्ता के
उत्तरिाशिकयत्व।

शिकवशिक्ष्ट कमयचारी क़ानून ं का सामान्य संरषण; और

चशलए न्यूनतम कमयचार  पात्रताओं से प्रारम्भ करत े
हैं।
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ऑस्ट्र ेशिकलया में कमयचाररय ं के नू्यनतम मानक ं का
वणयन 10 राष्टर ीय र जर्ार मानक ं में शिककया र्या है, 

इन्हें ‘एनईएस’ भी कहते हैं।

ऑस्रेशलया में िस राष्ट्र य रोजर्ार मानक हैं, ये वे 
न्यूनतम मानक हैं जजनके आप ऑस्रेशलया में काम 
कर रहे एक कमयचार  के रूप में अपेक्षा कर सकत े
हैं।
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आम तौर पर कमयचाररय ं के काम करने की शिकनयम
और ्तें शिककसी एम्प्प्ल यमेंट कांटर ैक्ट, या एंटरप्राइज़
एग्रीमेंट या शिककसी इंडस्ट्र ी अवाडय में शिकनधायररत ह ती हैं
– लेशिककन ज भी ह , शिककसी भी कांटर ैक्ट, अनुबंध या
अवाडय में एनईएस से कम पात्रताएँ नह ीं हो
सकत ीं।

राष्टर ीय र जर्ार मानक 10 हैं – चशिकलए इनके बारे में
जानते हैं।

हम इन सभी को एक साथ िेखेंरे् और आपको यह 
बताया जाएर्ा कक आपके शलए इनका क्या अथय है।
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38 घींटे

अधधकतम साप्तादहक घंटे – 38 घंटे प्रशिकत सप्ताह, 

और इनके अलावा अनतररक्त तकय संर्त घंटे।

काम करने के अधधकतम साप्तादहक घंटे 38 होत े
हैं, और इनके अलावा अनतररक्त तकय संर्त घंटे हो 
सकत ेहैं।
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अततरिक्त
घींटे

यदि कमयचार  को अनतररक्त घंटे तकय संर्त 
नह ं लर्ते तो वह इनके शलए मना कर

सकता है।

यदि आपको अनतररक्त घंटे तकय संर्त नह ं लर्त ेतो 
आप इनके शलए मना कर सकत ेहैं।
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• काययस्थल की आवचयकताएाँ;

यह ननधायररत करने के शलए कक अनतररक्त 
घंटे तकय संर्त हैं या नह ं, ननम्नशलखखत 
कारकों का ध्यान रखा जाता है:

यह ननधायररत करने के शलए कक अनतररक्त घंटे 
तकय संर्त हैं या नह ं, ननम्नशलखखत कारकों का 
ध्यान रखा जाता है:
• काययस्थल की आवचयकताएाँ;
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• कमयचार  की ननजी पररजस्थनतयााँ, जजनमें 
पाररवाररक जजम्मेिाररयााँ भी िाशमल हैं;

• कमयचार  की ननजी पररजस्थनतयााँ, जजनमें 
पाररवाररक जजम्मेिाररयााँ भी िाशमल हैं;
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• अनतररक्त घंटे काम करने से कमयचार  
के स्वास्र्थय और सुरक्षा पर ककसी 
तरह का कोई जोखखम;

• अनतररक्त घंटे काम करने से कमयचार के 
स्वास्र्थय और सुरक्षा पर ककसी तरह का कोई 
जोखखम;
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• उद्योर् के सामान्य स्वरूप और यह 
तर्थय कक कमयचार  को इनके शलए कोई 
अनतररक्त पाररतोविक शमलता है या 
नह ं, उिाहरण के शलए ओवरटाइम 
पेनाल्ट  रेट;

• उद्योर् के सामान्य स्वरूप और यह तर्थय कक 
कमयचार  को इनके शलए कोई अनतररक्त
पाररतोविक शमलता है या नह ं, उिाहरण के शलए 
ओवरटाइम पेनाल्ट  रेट;

28



• कमयचार  की भूशमका की प्रकृनत, और 
कमयचार  के उत्तरिानयत्व का स्तर;

• कमयचार  की भूशमका की प्रकृनत, और कमयचार  
के उत्तरिानयत्व का स्तर;
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•क्या अनतररक्त घंटे कमयचार पर लारू् 
मॉडनय अवाडय या एंटरप्राइज़ अनुबंध में 
िाशमल औसत करने की ितों के
अनुसार हैं; और

• क्या अनतररक्त घंटे कमयचार  पर लार्ू मॉडनय 
अवाडय या एंटरप्राइज़ अनुबंध में िाशमल औसत 
करने की ितों के अनुसार हैं; और
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•कोई अन्य प्रासांधर्क मुद्िा।

• कोई अन्य प्रासांधर्क मुद्िा।
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क्या आप अभ अततरिक्त

घींटे काम कि सकत हैं?

क्षमा क तिए, मैं नह ींकि

सकत क्योींतक मुझे मेिे

बचे्च को सू्कल से लेना है।

यशिकि शिककसी कमयचारी क काम का सामान्य समय
के खत्म ह ने के बाि अपने बचे्च क सू्कल से

लेना ह त उससे अशिकतररक्त घंटे काम करने क 
कहना तकय संर्त नही ं ह र्ा।

यह एक ऐसा उिाहरण है जो ििायता है कक कब 
आपके शलए अनतररक्त घंटे काम करना तकय संर्त 
की शे्रणी में नह ं आएर्ा – मुख्य कारण होर्ा कक 
आपको अन्य व्यवस्थाएाँ करने का समय नह ं शमल 
पाया हो।
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क्या आप अगले सप्ताह

अततरिक्त घींटे काम कि

सकत हैं?

िरूि, मैं कि सकत हूँ!

लेशिककन यशिकि कमयचारी क अनुर ध का पयायप्त
समय शिकिया जाए त कमयचारी से अशिकतररक्त घंट ं

का अनुर ध करना तकय संर्त ह र्ा (ताशिकक वे
अपने बच्च ं क लेने के शिकलए शिककसी और व्यक्तक्त
से व्यवस्था कर सकें ) ब्ते यह अनुर ध कभी-

कभार शिककया जाए।

हम सभी को ननयोक्ता/कमयचार  सम्बन्धों में कुछ 
शमलता है तो कुछ र्ाँवाना भी पड़ता है, लेककन ये 
तकय संर्त होने चादहए।
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काम पर मधुर संबंध होने से सभी खुि रहत ेहैं।
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संतुलन
काम

जीवन

कुछ कमयचाररयों को अपने ननयोक्ता से काम करने की लचील व्यवस्था का अनरुोध करने का
अधधकार होता है, उिाहरण के शलए, काम के घटंों, काम करने के पटैनय या काययस्थल की जर्ह में
बिलाव। ननयोक्ता अनरुोध को केवल “तकय संर्त व्यवसानयक आधारों” पर ह अस्वीकार कर सकता है।
अनरुोध शलखखत में दिया जाना आवचयक है।

काययस्थल में लचीलापन एक नाजुक संतुलन होता 
है।
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एक कममचाि तनम्नतलखित कािण होने पि अपने तनयोक्ता से अपन काम

किने क व्यवस्था में बदलाव का अनुिोध कि सकता है:

• यशिकि वह अशिकभभावक है, या उसके ऊपर ऐसे बचे्च की िेख-भाल का

उत्तरिाशिकयत्व है ज सू्कल जाने की उम्र या उससे छ टा है;

• यशिकि वह एक केयरर (िेख-भाल करने वाला) है (केयरर ररक ग्नी्न एक्ट

2010, के अंतर्यत इसके अथय के अंतर्यत);

• यशिकि वह शिकवकलांर् है;

• यशिकि वह 55 साल या उससे अशिकधक उम्र का है;

• यशिकि उसे उसके पररवार के शिककसी सिस्य द्वारा प्रताशिकित शिककया जा रहा ह ; या

• वह अपने कर बी पररवार या घर के ऐसे सिस्यों की िेख-भाल और
मिि करता हो जजन्हें िेख-भाल और मिि की जरूरत है क्योंकक उन्हें
अपने पररवार की ओर से प्रताड़ड़त ककया जा रहा है।

आपका अनुरोध तकय संर्त होना चादहए और इसे 
आपके ननयोक्ता को शलखखत में ककया जाना 
चादहए।
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नह ीं, ऐसा नह ींहो पाएगा

क्योींतक आपके िोल में आपका

स्टोि में िहना िरूि है।

क्या मैं घि से काम कि

सकता हूँ, इससे मुझे

पातकिं ग के पैसे नह ीं देने

पड़ेंगे?

काम की लचीली व्यवस्था का शिकनवेिन शिकलक्तखत में शिककया
जाना चाशिकहए। शिकनय क्ता क 21 शिकिन के अंिर जबाब
िेना ह र्ा, और यशिकि अनुर ध अस्वीकार शिककया जाता है
त शिकनय क्ता क इसके कारण बताने ह रें्।

कई बार पररचालन संबंधी आवचयकताओं / 
तकय संर्त व्यवसानयक कारणों से आपका ननवेिन 
नामंज़ूर ककया जा सकता है। आपके ननयोक्ता को 
ननवेिन का अनुमोिन नह ं करने के शलए आपको 
कारण बताने होंरे्। काम और ननजी जज़ंिर्ी का 
संतुलन आवचयक होता है!
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अवैतशिकनक अशिकभभावकीय अवका्

12 माह

ऑस्रेशलया के सभी कमयचाररयों को प्रनत कमयचार  
12 माह तक के अवैतननक अवकाि की पात्रता
होती है,
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+ अततरिक्त
12 माह

अवैतशिकनक अशिकभभावकीय अवका्

इसके अलावा उन्हें 12 माह के अनतररक्त
अवैतननक अवकाि का ननवेिन करने का, और 
माततृ्व, वपततृ्व और र्ोि लेने संबंधी अवकाि के 
प्रकारों का भी अधधकार होता है,
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लगाताि
सेवा

अवैतशिकनक अशिकभभावकीय अवका्

बित,े उन्होने अपने ननयोक्ता के यहााँ कम से कम 
लर्ातार 12 माह तक सेवाएाँ ि  हों।
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इसमें अनौपचारिक कममचािी भी शाममल होत ेहैं, लेककन केवल उस 
परिस्थितत में जब:
• उन्हें ननयोक्ता ने ननयशमत और सुननयोजजत आधार पर कम से कम 
12 माह तक की अवधधयों की शे्रखणयों में ननयुक्त ककया हो;

अवैतशिकनक अशिकभभावकीय अवका्

इसमें अनौपचाररक कमयचार  भी िाशमल होत ेहैं,
लेककन केवल उस पररजस्थनत में जब:

• उन्हें ननयोक्ता ने ननयशमत और सुननयोजजत 
आधार पर कम से कम 12 माह तक की अवधधयों
की शे्रखणयों में ननयुक्त ककया हो; और
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इसमें अनौपचारिक कममचािी भी शाममल होत ेहैं, लेककन केवल उस 
परिस्थितत में जब:
• उन्हें ननयोक्ता ने ननयशमत और सुननयोजजत आधार पर कम से कम 
12 माह तक की अवधधयों की शे्रखणयों में ननयुक्त ककया हो;

• यदि बच्चा होने (या बच्चा होने की अपेक्षा होने) या बच्चा र्ोि लेने 
(या र्ोि लेना अपेक्षक्षत होने) की वजहें नह ं होतीं तो उन्हें ननयोक्ता 
द्वारा ननयशमत और सुननयोजजत आधार पर लर्ातार रोजर्ार दिए 
जाने की तकय संर्त अपेक्षा थी।

अवैतशिकनक अशिकभभावकीय अवका्

• यदि बच्चा होने (या बच्चा होने की अपेक्षा होने) 
या बच्चा र्ोि लेने (या र्ोि लेना अपेक्षक्षत होने) 
की वजहें नह ं होतीं तो उन्हें ननयोक्ता द्वारा 
ननयशमत और सुननयोजजत आधार पर लर्ातार 
रोजर्ार दिए जाने की तकय संर्त अपेक्षा थी।
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वैतशिकनक अशिकभभावकीय अवका्

ऑस्ट्रेशिकलयन ्ासन की ओर से अशिकभभावकीय अवका्

पात्र कमयचाररयों को ऑस्रेशलयन िासन की ओर से 
अशभभावकीय अवकाि वेतन शमल सकता है।
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वैतशिकनक अशिकभभावकीय अवका्

18 सप्ताह के अवका् का वेतन

जो पात्र कमयचार  ककसी नवजात शििु या र्ोि शलए 
बच्च ेकी िेखभाल करने वाले प्राथशमक व्यजक्त हैं,
उन्हें राष्ट्र य न्यूनतम वेतन पर 18 सप्ताह तक 
का वैतननक अवकाि शमल सकता है।
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वैतशिकनक अशिकभभावकीय अवका्

ये भुर्तान सीधे ननयोक्ता को ककए जात ेहैं जो 
कमयचार  को आरे् इनका भुर्तान करता है। इन 
भुर्तानों को वावियक अवकाि या लंबी सेवा के 
अवकाि जैसी अन्य पात्रताओं के पहले, बाि में या 
साथ में ककया जा सकता है।
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वैतशिकनक अशिकभभावकीय अवका्

ऑस्रेशलयन िासन की ओर से अशभभावकीय 
अवकाि ननयोक्ता द्वारा दिए जाने वाले
अशभभावकीय अवकाि को प्रभाववत नह ं करता है –
एक कमयचार  को िोनों का भुर्तान ककया जा 
सकता है।
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वैतशिकनक अशिकभभावकीय अवका्

ये भुर्तान अवैतननक अशभभावकीय अवकाि पर 
कोई प्रभाव नह ं डालत ेऔर न ह ं उनका ववकल्प 
हैं। जजन कमयचाररयों को अशभभावकीय अवकाि का 
भुर्तान ककया जाता है, वे अवैतननक वपततृ्व 
अवकाि के भी पात्र होत ेहैं।
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अवैतशिकनक अशिकभभावकीय अवका्

पैरेंटल ल व पेड ल व स्कीम (अशभभावकीय अवकाि 
वैतननक अवकाि योजना) के बारे में और जानकार  
के शलए सेंटरशलकं (Centrelink) पर जाएाँ।
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वाशिकषयक अवका्

कमयचार  (अनौपचाररक कमयचाररयों को छोड़कर) ननयोक्ता के यहााँ हर विय की सेवा के शलए चार 
सप्ताह का वतैननक वावियक अवकाि संधचत करता है।

ऑस्रेशलया में हर कमयचार  (अनौपचाररक 
कमयचाररयों को छोड़कर) 4 x सप्ताह के वावियक 
अवकाि का पात्र होता है।
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वाशिकषयक अवका्

सेवा के हर पूरे शिककए र्ए साल के शिकलए 5 सप्ताह का वाशिकषयक अवका्

और शिफ्ट में काम करने वाले कमयचार 5 x 
सप्ताह के वावियक अवकाि के पात्र होते हैं।
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वाशिकषयक अवका्

1वषय
+ 1 तदन

+ 1 तदन

+ 1 तदन

+ 1 तदन

+ 1 तदन

+ 1 तदन

+ 1 तदन

+ 1 तदन

+ 1 तदन + 1 तदन
+ 1 तदन

+ 1 तदन

+ 1 तदन

+ 1 तदन + 1 तदन

+ 1 तदन

+ 1 तदन

+ 1 तदन

+ 1 तदन

+ 1 तदन

कमयचार की वावियक अवकाि की पात्रता
उसके द्वारा काम के सामान्य घंटों के
आधार पर संधचत होती है। जब कमयचार 
वतैननक वावियक अवकाि पर जाता है या
ननजी / िेख-रेख करने वाले का वतैननक
अवकाि लेता है तब भी वावियक अवकाि
संधचत होता रहता है। लेककन आम तौर पर
अवतैननक अवकाि की अवधध में यह सधंचत
नह ं होता।
जजस कमयचार को ‘शिफ्ट में काम करने
वालों’ की शे्रणी में रखा जाता है वे पााँच
सप्ताह के वावियक अवकाि के पात्र होते हैं।

आपके अवकाि विय के िौरान संधचत होत ेहैं। आप 
ककसी भी समय अवकाि लेने का आवेिन कर
सकत ेहैं, लेककन हो सकता है आपके ननयोक्ता के 
शलए व्यवसाय के कुछ िीिय समय हों, हम इसे 
‘पररचालन-संबंधी आवचयकताएाँ’ कहत ेहैं।
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वाशिकषयक अवका् और आप
वावियक अवकाि का भुर्तान आम तौर पर काम के सामान्य घंटों के शलए आपकी बेस-
पे िर पर ककया जाता है।
एनईएस में सामान्य घंटे एक सप्ताह में 38 से ज़्यािा नह ं हो सकत।े
बेस िर में ननम्नशलखखत िाशमल नह ं होत:े
• ओवरटाइम िरें ;
• पेनल्ट ;
• भते्त;
• बोनस।
अवाडय और पंजीकृत अनुबंधों में ननम्नशलखखत हो सकत ेहैं:
• वावियक अवकाि के भुर्तान का कोई अलर् तर का;
• वावियक अवकाि हेतु वावियक ल व लोड़डरं् का भुर्तान ककया जाता हो।
रोजर्ार की समाजप्त पर ननयोक्ता को उपयोर् नह ं ककए र्ए वावियक अवकाि का 
भुर्तान करना होर्ा। उपयोर् न ककए र्ए अवकाि के शलए भुर्तान उतना ह होना 
चादहए जजतना उसे अवकाि लेने पर ककया जाता।

अनुबंध

यदि आप ककसी मॉडनय अवाडय या एंटरप्राइज़ अनुबंध 
के तहत ननयुक्त ककए र्ए हों तो इसमें 38 घंटे से 
अधधक काम करने पर ओवरटाइम के भुर्तान,
पेनाल्ट  और भत्तों की जानकार  होर्ी।
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ननजी/केयरसय और अनुकंपा अवकाि

• कमयचार की ननजी/केयरर अवकाि की पात्रता सेवा के
हर साल ककए र्ए सामान्य घंटों के आधार पर
लर्ातार उपाजजयत होती रहती है, और साल-िर-साल
संचनयत होती है।

• िब्ि ‘ननजी/केयरर अवकाि’ में धचककत्सकीय अवकाि और िेख-रेख करने वाले 
अवकाि िोनों िाशमल हैं। एक कमयचार  की वैतननक ननजी/केयरर अवकाि की 
पात्रता (अनौपचाररक कमयचार  को छोड़कर) प्रनतविय 10 दिन होती है।

यदि आपके ननकटतम पररवार में कोई बीमार हो या 
ककसी को चोट लर् र्ई हो या आपको कोई 
पाररवाररक आपातकाल हो तो ननजी और केयरसय 
(िेख-रेख करने वाले के) अवकाि का उपयोर् ककया 
जाता है, आप प्रनतविय िस दिन के पात्र होत ेहैं।
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ननजी/केयरसय और अनुकंपा अवकाि
कोई कमयचार  वैतननक ननजी/केयरसय अवकाि ले सकता है:

• यदि वह खुि बीमार होने या चोट लर् जाने के कारण काम  
करने में समथय नह ं है (जजसमें र्भायवस्था संबंधी बीमाररयााँ भी 
िाशमल हैं); या
• उसे अपने कर बी पररवार या घर के सिस्यों की िेखभाल या 
सहायता करनी है क्योंकक सिस्य को बीमार  हो र्ई है, चोट लर् 
र्ई है या अनापेक्षक्षत इमजेंसी आ र्ई है।

•कर बी पररवार के सिस्य से तात्पयय है कमयचार का पनत या 
पत्नी, डी-फ़ैक्टो पाटयनर, बच्चा, अशभभावक, िािा-िाि , नाती या 
भाई-बहन; या कमयचार  के पनत या पत्नी या डी-फ़ैक्टो पाटयनर 
का बच्चा, अशभभावक, िािा-िाि , नाती या भाई-बहन

ननयोक्ता द्वारा मााँरे् जाने पर आपको मेड़डकल 
प्रमाण-पत्र या अन्य प्रमाण प्रस्तुत करने होंरे्।
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अवैतशिकनक अवका्

कमयचाररयों को:
• ननकटतम पररवार या घर में साथ रहने वाले 

ककसी सिस्य को चोट लर्ने, जानलेवा बीमार  
होने, या उसकी मतृ्यु हो जाने पर िो दिन के 
वैतननक अनुकंपा अवकाि की पात्रता होती है,
और
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अवैतशिकनक अवका्

• ककसी ननकटतम पररवार के या घर के सिस्य
को ननजी बीमार  या चोट या अनापेक्षक्षत 
आपातकाल के कारण िेख-रेख या सहायता की 
आवचयक्ता होने पर िो दिन के अवैतननक 
केयरर (िेख-रेख करने वाले) के अवकाि की भी 
पात्रता होती है (यदि उनके सभी वैतननक िेख-
रेख करने वाले के अवकाि उपयोर् ककए जा
चुके हों)।
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अवैतशिकनक अवका्

क ई

छुट्टी

बाकी नही ं है!

• यदि आपके अवकाि का आवंटन खत्म हो चुका 
हो और आपके ऊपर िेख-रेख करने संबंधी 
जजम्मेिाररयााँ हों या आप बीमार हों तो आप 
अपने ननयोक्ता से और अवैतननक अवकाि लेने 
के शलए चचाय कर सकत ेहैं।
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सामुिाशिकयक सेवा अवका्

पात्र सामुिानयक सेवा काययकलापों में संशलप्त 
कमयचार  वविेि पररजस्थनतयों में काम से 
अनुपजस्थत रहने के पात्र होत ेहैं।
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सामुिाशिकयक सेवा अवका्

इसमें ऐसे मौके भी िाशमल हैं जब ककसी कमयचार  
की न्यानयक सेवा और अन्य स्वैजच्छक काययकलापों 
के शलए आवचयकता हो – उिाहरण के शलए एसईएस 
या रक्षा सेवा।
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सामुिाशिकयक सेवा अवका्

अवकाि की अवधध में तकय संर्त यात्रा और आराम 
का समय िाशमल होत ेहैं।
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सामुिाशिकयक सेवा अवका्

छुट्ट 

का

अनुिोध

कमयचार  को हर बार अवकाि पर जाने के शलए 
तकय संर्त सूचना और प्रमाण िेना होर्ा और 
अवकाि ‘हर पररजस्थनत में तकय संर्त’ होना चादहए।
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सामुिाशिकयक सेवा अवका्

पहले 10 शिकिन

केवल न्यानयक सेवा के शलए, ननयोक्ता को कमयचार  
को पहले केवल 10 दिनों तक उसके काम के
सामान्य घंटों के शलए वेतन के बेस रेट (कमयचार  
द्वारा पाई र्ई न्यानयक सेवा राशि घटाकर) पर 
भुर्तान करना होर्ा।
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लंबी सेवा का अवकाि

ककसी कमयचार  को एक ह  ननयोक्ता के यहााँ लंबे 
समय तक काम करने के बाि लॉन्र् सववयस ल व 
(लंबी सेवा का अवकाि) शमलता है।
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लंबी सेवा का अवकाि

?
?

लंबी सेवा का अवकाि उस राज्य या प्रिेि से 
ननयशमत होता है जजसमें आप काम करत ेहैं और 
इसमें ननधायररत होता है कक:
• लंबी सेवा का अवकाि पाने के शलए ककसी 

कमयचार  को ककतने दिनों तक काम करना होता 
है (उिाहरण 7 साल के बाि); 

• कमयचार  को लंबी सेवा का ककतना अवकाि 
शमलेर्ा।
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लंबी सेवा का अवकाि
आपके िाज्य या प्रदेश में लॉन्ग सर्वमस लीव एजेंसी:
• ACT – वकय सेफ एसीट 
• NSW – एनएसडब्ल्यू ररलेिन्स
• NT – एनट  र्वनयमेंट
• QLD – क्वीन्सलैंड इंडजस्रयल ररलेिन्स
• SA – सेफवकय  एसए
• TAS. – वकय सेफ तस्माननया
• VIC. – बबज़नेस ववक्टोररया
• WA – कॉमसय डब्ल्यूए

कुछ राज्यों और प्रिेिों में लंबे समय तक 
अनौपचाररक रूप से काम करने वाले कमयचार  भी 
लंबे सेवा अवकाि के पात्र होत ेहैं। लंबे सेवा अवकाि 
की पात्रता के बारे में और जानकार  पाने के शलए 
अपने राज्य या प्रिेि की लॉन्र् सववयस ल व एजेंसी 
से संपकय  करें।
ACT – वकय सेफ एसीट 
NSW – एनएसडब्ल्यू ररलेिन्स
NT – एनट  र्वनयमेंट
QLD – क्वीन्सलैंड इंडजस्रयल ररलेिन्स
SA – सेफवकय  एसए
TAS. – वकय सेफ तस्माननया
VIC. – बबज़नेस ववक्टोररया
WA – कॉमसय डब्ल्यूए
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सावयजशिकनक अवका्

एक सावयजननक अवकाि “र्ज़टेड” सावयजननक
अवकाि वाले दिन वैतननक छुट्ट  का दिन होता है। 
सावयजननक अवकाि उस राज्य या प्रिेि द्वारा 
ननधायररत ककया जाता है जजसमें आप काम करत ेहैं।
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सावयजशिकनक अवका्
यदि आप ककसी सावयजननक अवकाि के दिन काम करत ेहैं और आपको काम के सभी 
घंटों के शलए कम से कम आपके वेतन के बेस रेट का भुर्तान ककया जाएर्ा। कुछ 
अवाडय और एंटरप्राइज़ अनुबंधों में सावयजननक अवकािों पर काम करने के शलए अन्य 
पात्रताओं का अधधकार दिया जाता है, जैसे अनतररक्त भुर्तान या इसके बिले में 
अनतररक्त अवकाि।

यदि आप ककसी सावयजननक अवकाि के दिन काम 
करत ेहैं और आपको काम के सभी घंटों के शलए 
कम से कम आपके वेतन के बेस रेट का भुर्तान 
ककया जाएर्ा। कुछ अवाडय और एंटरप्राइज़ अनुबंधों 
में सावयजननक अवकािों पर काम करने के शलए 
अन्य पात्रताओं का अधधकार दिया जाता है, जैसे 
अनतररक्त भुर्तान या इसके बिले में अनतररक्त 
अवकाि।
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सावयजशिकनक अवका्

न्यू ईयसय ड,े किसमस ड,े बॉजक्संर् ड,े र्ुड फ्राइड ेऔर ईस्टर मंड।े

आम तौर पर सावयजननक अवकाि में न्यू ईयसय ड,े
किसमस ड,े बॉजक्संर् ड,े र्ुड फ्राइड ेऔर ईस्टर मंड े
िाशमल होत ेहैं।
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सेवा समाक्तप्त का न शिकटस

सामान्यतः ननयोक्ता ककसी कमयचार  
(अनौपचाररक कमयचार  के अलावा) की 
सेवा समाजप्त करने पर उसे शलखखत में 
नोदटस िेर्ा।

नोदटस की न्यूनतम अवधध ननयोक्ता के 
पास कमयचार  की लर्ातार सेवा की अवधध 
पर ननभयर करती है (इसकी र्णना नोदटस 
िेने के दिन की समाजप्त से की जाती है)।

यदि आप अनौपचाररक कमयचार  नह ं हैं तो आपकी 
सेवाओं की समाजप्त करने के शलए ननयोक्ता को 
शलखखत में नोदटस िेना अननवायय है।
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सेवा समाक्तप्त का न शिकटस

लगाताि
सेवा

यशिकि कमयचारी 45 वषय से ज़्यािा उम्र का है और उसने लर्ातार सेवा के ि वषय

पूरे कर शिकलए ह ं त अवशिकध एक हफे्त बढ़ा िी जाती है।

ननयोक्ता द्वारा ि  जानी वाल  नोदटस अवधध 
ननयोक्ता के यहााँ आपकी लर्ातार सेवा की अवधध 
और आपके 45 विय की उम्र से अधधक होने पर 
ननमयर करती है।
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सेवा समाक्तप्त का न शिकटस

लगाताि सेवा क अवतध नोतटस अवतध

1 वषय से कम 1 सप्ताह

1 वषय से अशिकधक लेशिककन 3 वषय से कम 2 सप्ताह

3 वषय से अशिकधक लेशिककन 5 वषय से कम 3 सप्ताह

5 वषय से अशिकधक 4 सप्ताह

पररवीक्षाधीन अवधध में सेवा समाप्त करने पर कमयचार को एक हफ्त ेके 
नोदटस की पात्रता होर्ी। कुछ पररजस्थनतयों में (जैसे यदि कमयचार  को 
रं्भीर िरुाचार के शलए बखायस्त ककया र्या हो), ननयोक्ता को सेवा 
समाजप्त नोदटस िेने या नोदटस के बिले भुर्तान करने की आवचयकता 
नह ं होर्ी।

आपके ननयोक्ता को नोदटस अवधध में आपको 
भुर्तान करना होर्ा लेककन यह आवचयक नह ं है 
कक आप इस अवधध में काम करें।
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र्ैर-जरूरत या ररडंडेन्सी भुर्तान

रै्र-जरूरत या ररडंडेन्सी तब मानी जाती है जब ननयोक्ता 
को या तो:
• ककसी कमयचार  के द्वारा ककए जाने वाले काम की ककसी 

से भी करवाने की आवचयकता न हो; या
• ननयोक्ता दिवाशलया हो र्या हो।

र्ैर-जरूरत या ररडडंने्सी तब मानी जाती है जब 
ननयोक्ता को या तो:
• ककसी कमयचार  के द्वारा ककए जाने वाले काम 

की ककसी से भी करवाने की आवचयकता न हो;
या

• ननयोक्ता दिवाशलया हो र्या हो।
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र्ैर-जरूरत या ररडंडेन्सी भुर्तान
लगाताि सेवा क अवतध रिडींडेन्स भुगतान क िाति, सप्ताहो ीं

में

कम से कम 1 विय लेककन 2 विय से कम 4 सप्ताह
कम से कम 2 विय लेककन 3 विय से कम 6 सप्ताह
कम से कम 3 विय लेककन 4 विय से कम 7 सप्ताह
कम से कम 4 विय लेककन 5 विय से कम 8 सप्ताह
कम से कम 5 विय लेककन 6 विय से कम 10 सप्ताह
कम से कम 6 विय लेककन 7 विय से कम 11 सप्ताह
कम से कम 7 विय लेककन 8 विय से कम 13 सप्ताह
कम से कम 8 विय लेककन 9 विय से कम 14 सप्ताह
कम से कम 9 विय लेककन 10 विय से कम 16 सप्ताह
िस विय से अधधक 12 सप्ताह

यदि आपका पि ररडडंेंट हो जाता है (रै्रजरूरत शे्रणी में चला 
जाता है) तो आपको भुर्तान ककया जाने वाला  ररडडंने्सी 
वेतन सेवा समाजप्त के समय ननयोक्ता के यहााँ आपकी 
लर्ातार सेवा की अवधध पर आधाररत होता है।
• कम से कम 1 विय लेककन 2 विय से कम - 4 सप्ताह
• कम से कम 2 विय लेककन 3 विय से कम – 6 सप्ताह
• कम से कम 3 विय लेककन 4 विय से कम – 7 सप्ताह
• कम से कम 4 विय लेककन 5 विय से कम – 8 सप्ताह
• कम से कम 5 विय लेककन 6 विय से कम – 10 सप्ताह
• कम से कम 6 विय लेककन 7 विय से कम – 11 सप्ताह
• कम से कम 7 विय लेककन 8 विय से कम – 13 सप्ताह
• कम से कम 8 विय लेककन 9 विय से कम – 14 सप्ताह
• कम से कम 9 विय लेककन 10 विय से कम – 16 सप्ताह
• िस विय से अधधक – 12 सप्ताह
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र्ैर-जरूरत या ररडंडेन्सी भुर्तान

एक छोटा व्यवसाय वह होता है जजसमें 15 से कम 
कमयचार  काम करत ेहैं। कुछ छोटे व्यवसायों को 
ककसी कमयचार  को ररडडंेंट करत ेसमय ररडडंसेी 
भुर्तान करने की आवचयकता नह ं होती।
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न्यायसंर्त कायय जानकार  अशभलेख

ननयोक्ता को हर कमयचार  को उसके काम करना 
िुरू करने से पहले या िुरू करने के बाि में जजतनी 
जल्ि  तकय संर्त रूप से व्यावहाररक हो, एक “फेयर 
वकय  इन्फॉमेिन स्टेटमेंट” (न्यायसंर्त कायय 
जानकार  अशभलेख) िेना आवचयक होता है।
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न्यायसंर्त कायय जानकार  अशभलेख

न्यायसंगत कायम जानकािी 
अमभलेख

एक कॉप के तलए यहाूँ खिक किें

फेयर वकय  इन्फॉमेिन स्टेटमेंट की एक प्रनतशलवप 
फेयर वकय  ओंबुड्स्मैन या न्यायसंर्त कायय लोकपाल 
की वेबसाइट से प्राप्त की जा सकती है। फेयर वकय  
इन्फॉमेिन स्टेटमेंट 30 ववशभन्न भािाओं में 
उपलब्ध है।
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खंड 3: रोजर्ार संरक्षण
फेयर वक्सय एक्ट या न्यायसंर्त कायय अधधननयम के अंतर्यत 
सामान्य संरक्षण।

खंड 3: रोजर्ार संरक्षण। फेयर वक्सय एक्ट या 
न्यायसंर्त कायय अधधननयम के अंतर्यत सामान्य 
संरक्षण।
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सामान्य संरक्षण
फेयर वकय  एक्ट में कई “सामान्य संरक्षण” िाशमल हैं जो काययस्थल पर ववशिष्ट्ट 
अधधकारों, भेि-भाव और यूननयन की सिस्यता से संबंध रखत ेहैं।

फेयर वकय  एक्ट में कई “सामान्य संरक्षण” िाशमल 
हैं जो काययस्थल पर ववशिष्ट्ट अधधकारों, भेि-भाव 
और यूननयन की सिस्यता से संबंध रखत ेहैं।
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रै्रकानूनी बखायस्तर्ी
आपके ननयोक्ता के शलए ननम्नशलखखत कारणों से आपको नौकर  से ननकालना, नौकर  से 
ननकालने की धमकी िेना, आपके पि या जजम्मेिाररयों में बिलाव करना या आपको 
ककसी हानन की जस्थनत में पहुाँचाना रै्रकानूनी होता है:
• आपके पास काययस्थल के अशिकधकार ह ना; 

• आपके द्वारा अपने रोजर्ार या काययस्थल के अधधकारों के संबंध में कोई शिकायत 
या पूछताछ करना;

• आपका ककसी यूननयन से जुड़ जाना या यूननयन की र्नतववधधयों में दहस्सा लेना;
• आपके द्वारा काययस्थल पर कोई प्रनतननजत्धत्व ककया जाना (जैसे ओएच एंड एस 

प्रनतननधध, हैरास्मेंट अधधकार  या यूननयन के प्रनतननधध);
• आपकी नस्ल, शलरं्, लैंधर्क पसंि, उम्र, िार ररक या मानशसक अक्षमता, वैवादहक 

जस्थनत, पाररवाररक या िेख-रेख करने संबंधी जजम्मेिाररयााँ, र्भायवस्था, धमय,
राजनीनतक ववचारधारा और राष्ट्र य या सामाजजक मूल।

आपके ननयोक्ता के शलए ननम्नशलखखत कारणों से आपको 
नौकर  से ननकालना, नौकर  से ननकालने की धमकी िेना,
आपके पि या जजम्मेिाररयों में बिलाव करना या आपको 
ककसी हानन की जस्थनत में पहुाँचाना रै्रकानूनी होता है:
• आपके पास काययस्थल के अधधकार होना;
• आपके द्वारा अपने रोजर्ार या काययस्थल के अधधकारों 

के संबंध में कोई शिकायत या पूछताछ करना;
• आपका ककसी यूननयन से जुड़ जाना या यूननयन की 

र्नतववधधयों में दहस्सा लेना;
• आपके द्वारा काययस्थल पर कोई प्रनतननजत्धत्व ककया 

जाना (जैसे ओएच एंड एस प्रनतननधध, हैरास्मेंट अधधकार  
या यूननयन के प्रनतननधध);

• आपकी नस्ल, शलरं्, लैंधर्क पसंि, उम्र, िार ररक या 
मानशसक अक्षमता, वैवादहक जस्थनत, पाररवाररक या िेख-
रेख करने संबंधी जजम्मेिाररयााँ, र्भायवस्था, धमय,
राजनीनतक ववचारधारा और राष्ट्र य या सामाजजक मूल।
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मैं माफ चाहत हूँ लेतकन आप

िानते हैं मुझे िोि 3.30 बिे

दोपहि को िाना होता है क्योींतक

मुझे अपने बचे्च को सू्कल से लेना

होता है। िब मैंने यहाूँ काम िुरू

तकया था तो आपने इसके तलए

हाूँ कहा था!

आि 4 बिे एक ट म-

म तटींग है औि आपको

उसमें आना होगा!

ककसी ननयोक्ता के शलए यह र्ैरकानूनी होता है कक 
वह रोजर्ार के ननयम और ितों में बिलावों को 
स्वीकार करने के शलए आप पर अनुधचत प्रभाव या 
िबाव बनाए।
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क्या? इसक उम्म द नह ीं थ ।

मैंने अपन छुट्ट का नोतटस

काफ पहले दे तदया है औि कोई

पूि छुट्ट एक मह ने में ह कैसे ले

सकता है!

आप हि साल तसफम िनवि में

छुट्ट ले सकत हो!

ककसी ननयोक्ता के शलए यह र्ैरकानूनी होर्ा कक 
वह आपको अपने काययस्थल के अधधकारों को ककसी 
खास तर के से उपयोर् करने के शलए मजबूर करे। 
उिाहरण के शलए, आपका ननयोक्ता आप पर ऐसा 
अवकाि नह ं लेने का िबाव नह ं बना सकता
जजसके आप पात्र हों।
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मैं तकससे बात करूूँ ?

यदि आपका मानना है कक “सामान्य संरक्षण” का 
उल्लंघन हुआ है तो अपने ननयोक्ता, फेयर वकय  
ओंबुड्स्मैन या फेयर वकय  कमीिन से बात करें।
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खंड 4: वेतन पची और अशभलेखों 
के संबंध में ननयोक्ता के
उत्तरिानयत्व।

खंड 4: वेतन पची और अशभलेखों के संबंध में 
ननयोक्ता के उत्तरिानयत्व।
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धन्यवाद!
यह िह आपक वेतन-

पची

आपक हर बार भुर्तान ह ने

पर एक वेतन पची शिकमलनी

चाशिकहए, और वेतन पची में कुछ

खास जानकाररयाँ ह नी चाशिकहए।

ननयोक्ता को कमयचार  को वेतन पची िेना आवचयक 
होता है ताकक कमयचार  यह सुननजचचत कर सकें  कक 
उसे उधचत वेतन और पात्रताओं का भुर्तान हो रहा 
है। वेतन पची से ननयोक्ताओं को भी अपने भुर्तान 
के अशभलेख सट क रूप से रख पाने में मिि 
शमलती है। आपको यह कानूनी अधधकार होता है 
कक आपको हर बार भुर्तान के शलए एक वेतन
पची शमले, और वेतन पची में कुछ खास
जानकाररयााँ िाशमल हों।
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प्रतत सप्ताह 1 
कायमतदवस का

भुगतान

वेतन पशिकचययाँ

आय: $----------

जॉन जस्मथ
वेतन पची तािीख____

हर कमयचार  को वेतन के भुर्तान के दिन से एक 
दिन के भीतर वेतनपची िेना िेना कानूनी रूप से
अननवायय होता है – यह कमयचार  के छुट्ट  पर होने 
पर भी लार्ू होता है।
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वेतन पशिकचययाँ

कई ननयोक्ता इलेक्रोननक रूप से वेतनपची िेत ेहैं 
लेककन कार्ज पर मुदित वेतन पधचययााँ भी ि  जा 
सकती हैं।

वेतनपची चाहे कार्ज पर ि  जाती हो या
इलेक्रोननक रूप में, सभी वेतनपधचययों में ननदियष्ट्ट 
जानकार  होना अननवायय है। 

कई ननयोक्ता इलेक्रोननक रूप से वेतनपची िेत ेहैं 
– यह या तो ईमेल से ि  जाती है या ककसी ऐसी 
वेबसाइट पर उपलब्ध कराई जाती है जजसमें
कमयचार  लॉधर्न कर सकत ेहैं। लेककन कफर भी 
कार्ज पर मुदित वेतन पधचययााँ ि  जा सकती हैं। 
वेतनपची चाहे कार्ज पर ि  जाती हो या
इलेक्रोननक रूप में, सभी वेतनपधचययों में ननदियष्ट्ट 
जानकार  होना अननवायय है। चशलए एक वेतनपची 
के उिाहरण पर नज़र डालत ेहैं।
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वेतनपची हर ननयोक्ता द्वारा अपने तर के से तैयार 
की जा सकती हैं लेककन कुछ जानकाररयााँ ऐसी 
होती हैं जो उन पर कानूनी रूप से प्रिशियत होना 
अननवायय होता है।
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िुरुआत के शलए, कुछ बुननयाि  जानकार जैसे: 
ननयोक्ता का नाम और ननयोक्ता का ऑस्रेशलयन 
बबज़नेस नंबर (एबीएन) (यदि लार्ू हो तो), जो यहााँ 
ििायए र्ए हैं।
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ननयोक्ता का नाम, जो यहााँ ििायया र्या है।
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वेतन की अवधध, जजसके शलए वेतनपची ि र्ई हो 
और भुर्तान की दिनांक, जो यहााँ ििायए र्ए हैं। 
वेतन की अवधध हर ननयोक्ता के अपने वेतन चि 
पर ननभयर करती है और सामान्य रूप से 
साप्तादहक, हर पंिह दिन में या माशसक हो सकती 
है।
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चशलए कुछ अन्य आवचयक जानकाररयों पर एक 
नज़र डालत ेहैं।
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वेतनपची में सकल वेतन या ग्रोस-पे की राशि 
प्रिशियत होनी चादहए (अथायत ककसी भी तरह की 
कटौनतयों से पहले कमयचार  का कुल वेतन जजसमें 
भते्त, ओवरटाइम, कमीिन, बोनस इत्यादि िाशमल 
हों।)
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वेतनपची में नेट-पे भी प्रिशियत होना चादहए 
(अथायत, कमयचार  को उस वेतन अवधध के शलए 
कटौनतयों, जैसे आयकर के बाि भुर्तान की जाने 
वाल  बाकी धनराशि)।
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वेतन में से काट  र्ई हर राशि साफ तौर पर 
प्रिशियत होनी चादहए। उिाहरण के शलए आप यहााँ 
िेख सकत ेहैं कक आयकर की कटौती की र्ई है।
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यदि कमयचार  प्रनतघंटे के दहसाब से काम करता है तो 
वेतनपची में ननम्नशलखखत भी प्रिशियत होने चादहए:
• वेतन की प्रनत घंटा िर;
• उस िर पर ककतने घंटे काम ककया र्या; और
• उस िर पर भुर्तान की जाने वाल  कुल डॉलर राशि।
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वेतनपची पर कायय के सामान्य घंटों के अनतररक्त 
अन्य लार्ू अधधभार, भते्त, बोनस, प्रोत्साहन-आधाररत 
(इन्सेंदटव-बेस्ड) भुर्तान, पेनाल्ट  िरें या अन्य 
भुर्तान की र्ई पात्रताएाँ ििायई जानी चादहए जजन्हें 
ननयोक्ता की प्रनतघंटे की सामान्य िर से अलर् 
ककया जा सकता है।
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यदि कोई कमयचार  सेवा-ननववृत्त राशि के शलए पात्र 
हो तो उसकी सेवा-ननववृत्त फंड की राशि और फंड में 
उसके द्वारा की र्ई अंििान की राशि ििायई जानी 
चादहए।
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चशलए िोबारा एक नज़र डालत ेहैं! वेतनपची में िाशमल ककए जाने वाले कुछ आइटम 
ननम्नानुसार हैं:
1. ननयोक्ता का नाम;

2. कमयचार  का नाम;
3. ननयोक्ता का ऑस्रेशलयन बबज़नेस नबंर (एबीएन) (यदि लार् ूहो तो);
4. वेतनपची ककस अवधध से संबजन्धत है;

5. भुर्तान की दिनांक;

6. सकल भुर्तान की राशि (अथायत ककसी भी तरह की कटौनतयों से पहले कमयचार  का कुल वेतन         
जजसमें भते्त, ओवरटाइम, कमीिन, बोनस इत्यादि िाशमल हों।) 

7. नेट-पे या भुर्तान योग्य वेतन की राशि (अथायत, कमयचार  को उस वेतन अवधध के शलए 
कटौनतयों, जैसे आयकर के बाि भुर्तान की जाने वाल  नेट धनराशि)।

8. यदि कमयचार  प्रनतघटें के दहसाब से काम करता हो तो वेतनपची में ननम्नशलखखत भी प्रिशियत  
होने चादहए:
o वतेन की प्रनत घंटा िर;

o उस िर पर ककतने घंटे काम ककया र्या; और
o उस िर पर भुर्तान की जाने वाल  कुल डॉलर राशि।

चशलए िोबारा एक नज़र डालते हैं! वेतनपची में िाशमल ककए जाने वाले कुछ 
आइटम ननम्नानुसार हैं:
1. ननयोक्ता का नाम;
2. कमयचार  का नाम;
3. ननयोक्ता का ऑस्रेशलयन बबज़नेस नंबर (एबीएन) (यदि लारू् हो तो);
4. वेतनपची ककस अवधध से संबजन्धत है;
5. भुर्तान की दिनांक;
6. सकल भुर्तान की राशि (अथायत ककसी भी तरह की कटौनतयों से पहले 

कमयचार  का कुल वेतन जजसमें भते्त, ओवरटाइम, कमीिन, बोनस 
इत्यादि िाशमल हों।) 

7. नेट-पे या भुर्तान योग्य वेतन की राशि (अथायत, कमयचार  को उस 
वेतन अवधध के शलए कटौनतयों, जैसे आयकर के बाि भुर्तान की 
जाने वाल  नेट धनराशि)।

8. यदि कमयचार  प्रनतघंटे के दहसाब से काम करता हो तो वेतनपची में 
ननम्नशलखखत भी प्रिशियत होने चादहए:

o वेतन की प्रनत घंटा िर;
o उस िर पर ककतने घंटे काम ककया र्या; और
o उस िर पर भुर्तान की जाने वाल  कुल डॉलर 

राशि।कमयचार  का नाम;
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ननम्नशलखखत आइटम वेतनपची में अननवायय रूप से िाशमल ककए जाने चादहए (जार ):
9.अन्य अधधभार, भते्त, बोनस, प्रोत्साहन-आधाररत (इन्सेंदटव-बेस्ड) भुर्तान, पेनाल्ट       

िरें या अन्य भुर्तान की र्ई पात्रताएाँ ििायई जानी चादहए जजन्हें ननयोक्ता के 
सामान्य प्रनतघंटे की िर से अलर् ककया जा सकता है। 

10.ननयुजक्त के अंनतम दिन पर लारू् वेतन की िर।
11.कमयचार  के वेतन से की र्ई कटौनतयााँ, जजनमें हर कटौती की राशि और वववरण   

दिया जाए (उिाहरण, आयकर) और उस फंड या खात ेका नाम और नंबर जजसमें 
इन कटौनतयों की राशि जमा की र्ई हो।

12.कमयचार  के लाभ हेतु काट  र्ई कोई भी सेवा-ननववृत्त राशि जजसमें अंििान की राशि 
और उसकी सेवा-ननववृत्त फंड की राशि और सेवा-ननववृत्त फंड का नाम या नंबर हों।

ननम्नशलखखत आइटम वेतनपची में अननवायय रूप से 
िाशमल ककए जाने चादहए (जार ):
9. अन्य अधधभार, भते्त, बोनस, प्रोत्साहन-आधाररत 
(इन्सेंदटव-बेस्ड) भुर्तान, पेनाल्ट  िरें या अन्य भुर्तान की र्ई पात्रताएाँ ििायई जानी चादहए जजन्हें 
ननयोक्ता के सामान्य प्रनतघंटे की िर से अलर् ककया 
जा सकता है।
10. ननयुजक्त के अंनतम दिन पर लार्ू वेतन की िर।
11. कमयचार  के वेतन से की र्ई कटौनतयााँ, जजनमें हर कटौती की राशि और वववरण दिया जाए 
(उिाहरण, आयकर) और उस फंड या खात ेका नामऔर नंबर जजसमें इन कटौनतयों की राशि जमा की 
र्ई हो।
12. कमयचार  के लाभ हेतु काट  र्ई कोई भी सेवा-
ननववृत्त राशि जजसमें अंििान की राशि और उसकी 
सेवा-ननववृत्त फंड की राशि और सेवा-ननववृत्त फंड का 
नाम या नंबर हों।
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7 वर्म

ननयोक्ताओं को 7 विय तक समय और वेतन के अशभलेख रखना 
अननवायय है।

तािीख____

आय: $----------

जॉन जस्मथ
वेतन पची

ननयोक्ताओं को 7 विय तक समय और वेतन के 
अशभलेख रखना अननवायय है।
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समय औि वेतन के अमभलेखों को:
• फेयर वकय  इंस्पेक्टर के शलए आसानी से पहुाँचने योग्य 

होना चादहए;

• पढ़ने योग्य होना चादहए; 

• अंग्रेजी में होना चादहए।

समय औि वेतन के अमभलेख:

• ककसी र्लती को ठीक करने के अलावा अन्य कारणों 
से बिले नह ं जा सकत;े 

• र्लत या भ्रामक नह ं होने चादहए।

समय और वेतन के अशभलेखों को:
• फेयर वकय  इंस्पेक्टर के शलए आसानी से 

पहुाँचने योग्य होना चादहए;

• पढ़ने योग्य होना चादहए; 

• अंगे्रजी में होना चादहए।

समय और वेतन के अशभलेख:

• ककसी र्लती को ठीक करने के अलावा अन्य 
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कारणों से बिले नह ं जा सकते; 
• र्लत या भ्रामक नह ं होने चादहए।
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ककस तिह के अमभलेख िखे जाने चाहहए औि उनमें क्या शाममल होना 
चाहहए?
• कमयचार  और ननयोक्ता के बारे में सामान्य जानकार  – नाम, एबीए, 

रोजर्ार का प्रकार (जैसे, पाटय-टाइम, अनौपचाररक);

• भुर्तान जानकार  – भुर्तान की िरें , सकल और नेट भुर्तान की 
र्ई राशि आदि;

• कमयचार  द्वारा ककए र्ए काम के घंटे;

• अवकाि के अशभलेख – कमयचार  द्वारा शलए र्ए अवकाि, कमयचार  
के पास ककतना अवकाि बाकी है;

• भुर्तान ककया र्या सेवा-ननववृत्त अंििान और फंड की जानकार ;
• नौकर  के अनुबंध या िस्तावेजों की प्रनतशलवपयााँ।

अशिकभलेख रखना

ककस तरह के अशभलेख रखे जाने चादहए और उनमें क्या िाशमल 
होना चादहए? कुछ जानकार  हर कमयचार  के शलए रखी जानी 
चादहए। नीचे ऐसे अशभलेखों की सूची ि  र्ई है जजसे हर ननयोक्ता 
को रखना होता है और इसमें यह भी बताया र्या है कक अशभलेख 
में ककस तरह की जानकार  होनी चादहए।
• कमयचार  और ननयोक्ता के बारे में सामान्य जानकार  – नाम,

एबीए, रोजर्ार का प्रकार (जसेै, पाटय-टाइम, अनौपचाररक);

• भुर्तान जानकार  – भुर्तान की िरें, सकल और नेट भुर्तान 
की र्ई राशि आदि;

• कमयचार  द्वारा ककए र्ए काम के घटें;

• अवकाि के अशभलेख – कमयचार  द्वारा शलए र्ए अवकाि,

कमयचार  के पास ककतना अवकाि बाकी है;

• भुर्तान ककया र्या सेवा-ननववृत्त अिंिान और फंड की जानकार ;
• नौकर  के अनबुधं या िस्तावेजों की प्रनतशलवपयााँ।
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खंड 5: काम का अधधकार
प्रवासन और काम के अधधकार की जााँच

खंड 5: काम का अधधकार, प्रवासन और काम के 
अधधकार की जााँच।
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कायमस्थल
अतधकाि

वीसा-धारी और ऑस्ट्र ेशिकलया में आपके काम करने के
अशिकधकार

प्रवासी कमयचार  और वीसा-धार  जजनमें अंतरायष्ट्र य 
छात्र भी िाशमल हैं के अधधकार ऑस्रेशलया के 
अन्य कमयचाररयों के समान होत ेहैं।
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वीसा-धारी और ऑस्ट्र ेशिकलया में आपके काम करने के
अशिकधकार

यदि आप यहााँ वीसा पर आए हैं तो सुननजचचत कर 
लें कक इसमें ऑस्रेशलया में काम करने की अनुमनत 
ि  र्ई है और इसकी अन्य ितों की भी जााँच कर 
लें, जैसे आप ककतने घंटे काम कर सकत ेहैं आदि। 
उिाहरण के शलए, यदि आप एक अंतरायष्ट्र य छात्र हैं 
तो आप ऑस्रेशलया में पढ़ाई करत ेसमय कोई 
पाटय-टाइम या अनौपचाररक नौकर  कर सकत ेहैं।
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वीसा-धारी और ऑस्ट्र ेशिकलया में आपके काम करने के
अशिकधकार

आप प्रनत सप्ताह ककतने घंटे काम कर सकत ेहैं 
यह आपकी वीसा की ितों पर ननभयर करता है।
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वीसा-धारी और ऑस्ट्र ेशिकलया में आपके काम करने के
अशिकधकार

आपके ननयोक्ता आपका वीसा रद्ि नह ं कर 
सकत।े वे वीसा का उल्लंघन होने पर भी नह ं ऐसा 
कर सकत।े केवल ड़डपाटयमेन्ट ऑफ इशमगे्रिन एंड 
बॉडयर प्रोटेक्िन (डीआईबीपी) ह  वीसा िेने, वीसा 
अस्वीकृत करने और रद्ि करने का अधधकार रखता 
है।
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सींपकम : 
शिकडपाटयमेंट ऑफ इशिकमगे्र्न एंड बॉडयर प्र टेक्शन

(डीआईबीपी)

फ न: 131 881 या फ न:131 450 

यदि आपका यह मानना है कक आपका ननयोक्ता 
आपका िोिण कर रहा है तो आपको डीआईबीपी से 
131 881 पर संपकय  करना चादहए या यदि आपको 
ककसी अनुवािक/द्ववभािी की आवचयकता हो तो 
131 450 पर संपकय  करना चादहए।
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औि िानने के तलए, तवतिट किें : 
www.border.gov.au या

तडपाटममेंट ऑफ इतमगे्रिन एीं ड
बॉडमि प्रोटेक्शन को इस नींबि पि

टेल फ़ोन किें : 131 881.

वीसा-धाररयों के शलए ऐसी सेवाएाँ उपलब्ध हैं 
जजनकी मिि से वे अपने वीसा की जानकार  और 
उन पर प्रनतबंधों की जााँच कर सकत ेहैं। ये 
संसाधन www.border.gov.au पर उपलब्ध हैं।
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Visa Entitlement 
Verification Online 

(VEVO) 

ज़्यािा जानकारी के शिकलए www.border.gov.au पर जाएँ या शिकडपाटयमेंट ऑफ इशमग्रेिन एंड 
बॉडयर प्रोटेक्िन को 131 881 पर टेलीफ़ न करें।

एक संसाधन है वीईवीओ (VEVO) ऑनलाइन 
शसस्टम जजसकी मिि से वीसा-धार  वतयमान वीसा 
के वववरण और ितों की जााँच कर सकत ेहैं।
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Visa Entitlement 
Verification Online 

(VEVO) 

आपके ननयोक्ता भी VEVO से आपके वीसा के वववरण की जााँच कर सकते हैं - लेककन 
VEVO में उनकी जानकाररय ं की जाँच करने से पहले उन्हें आपकी अनुमशिकत का अनुरोध करना 
होर्ा।

आपके ननयोक्ता भी VEVO से आपके वीसा के
वववरण की जााँच कर सकत ेहैं लेककन VEVO में 
उनकी जानकाररयों की जााँच करने से पहले उन्हें 
वीसा-धार  की अनुमनत का अनुरोध करके उसे 
अपने पास रखना होर्ा।
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िरूि, ये िहा!

हाय, िेन, क्या मैं आपका

पासपोटम या इतमकाडम देि

सकता हूँ? 

आपके ननयोक्ता आपका पासपोटय या इशमकाडय िेखने 
के शलए उसकी मााँर् कर सकत ेहैं ताकक वे VEVO 
पर आपकी जााँच पूर  कर सकें ।
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काम का कोई
अतधकाि नह ीं

ककसी भी ननयोक्ता के शलए ऐसे व्यजक्त को 
रोजर्ार िेना र्ैरकानूनी है जजसे ऑस्रेशलया में काम 
का अधधकार नह ं है, इसशलए यदि आपके वीसा से 
यह प्रमाखणत न होता हो कक आपके पास काम 
करने का अद्यतन और वैध अधधकार है तो 
अधधकतर ननयोक्ता आपको रोजर्ार की पेिकि 
नह ं करेंरे्।

113



खंड 6: मिि लेना
प्रचन होने या सलाह की जरूरत होने पर कहााँ जाएाँ

खंड 6: मिि लेना, प्रचन होने या सलाह की जरूरत 
होने पर कहााँ जाएाँ।
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फेयर वकय  ओम्बुड्समैन – फ्री सेवा

फेयर वकय  ओम्बुड्समैन एक ननिुल्क सेवा है जो 
ऑस्रेशलया में काम करने वाले सभी कमयचाररयों 
और ननयोक्ताओं के शलए उपलब्ध है।
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फेयर वकय  ओम्बुड्समैन
ओम्बुड्समैन कायायलय की ननम्नशलखखत भूशमकाएाँ होती हैं:
• मैत्रीपूणय, उत्पािक और परस्पर सहयोर्ी काययस्थल ररचतों को प्रोत्साहन िेना;
• ऑस्रेशलयन काययस्थल क़ानूनों का अनुपालन सुननजचचत करना;
• कुछ 457 सब-क्लास वीसा व्यवस्थाओं की ननर्रानी करना।

ओम्बुड्समैन कायायलय की ननम्नशलखखत भूशमकाएाँ 
होती हैं:

• मैत्रीपूणय, उत्पािक और परस्पर सहयोर्ी
काययस्थल ररचतों को प्रोत्साहन िेना;

• ऑस्रेशलयन काययस्थल क़ानूनों का अनुपालन 
सुननजचचत करना;

• कुछ 457 सब-क्लास वीसा व्यवस्थाओं की
ननर्रानी करना।
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ये पेमेंट ठ क नह ीं है! 

मुझे इससे ज़्यादा पेमेंट

तमलन चातहए!

यदि आपको लर्ता है कक आपके वेतन और पात्रता 
को लेकर कोई वववाि का मामला बन रहा है तो 
ओम्बुड्समैन आपकी मिि कर सकत ेहैं।
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हैलो, मुझे मेि सैलि को

लेकि कुछ पूछना है। क्या

आप मेि मदद कि सकत 

हैं? 

आप कायायलय के समय में उनसे 131 394 पर 
संपकय  कर सकत ेहैं और यदि आपको अाँगे्रजी बोलने 
या समझने में परेिानी होती हो तो 131 450 पर 
अनुवाि और द्ववभािी सेवा को भी फोन कर सकत े
हैं जो आपके शलए ओम्बुड्समैन को फोन करके 
आपके प्रचन को समझाएंरे्।
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स्वतींत्र

फेयर वकय  कमीिन स्वतंत्र राष्ट्र य काययस्थल 
सम्बन्धों का अशभकरण है।
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• नू्यनतम वेतन

• िोिगाि परिखस्थततयाूँ

• कायमस्थल क अन्य प्रतियाएूँ
औि तवतनयम

इसका यह उत्तरिानयत्व है कक न्यूनतम वेतन का 
सुरक्षा कवच और रोजर्ार की पररजस्थनतयााँ बनी 
रहें। यह काययस्थल की कई अन्य प्रकियाओं और 
ववननयमों के शलए भी उत्तरिायी होता है जजसमें 
सामान्य संरक्षण, अन्यायपूणय बखायस्तर्ी और 
काययस्थल पर डराने-धमकाने के मामलों की सुनवाई 
िाशमल हैं।
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कमीिन ककसी अवाडय या पंजीकृत अनुबंध पर 
सलाह नह ं िे सकता है और न ह  न्यूनतम वेतन 
और अवाडय पात्रताओं को लार्ू कर सकता है,
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यह फेयर वकय  ओम्बुड्समैन का उत्तरिानयत्व है।
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सींपकम : 
फेयर वकय  कमीिन
फ न: 1300 799 675 

या
अनुवाि और द्ववभािी सेवा

फ न:131 450

आप फेयर वकय  कमीिन से 1300 799 675 पर 
संपकय  कर सकत ेहैं और यदि आपको अाँगे्रजी बोलने 
या समझने में परेिानी होती हो तो आप 131 450 
पर अनुवाि और द्ववभािी सेवा को भी फोन कर 
सकत ेहैं जो आपके शलए फेयर वकय  कमीिन को 
फोन करके आपके प्रचन को समझाएंरे्।
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हर समय खुल कर अपना मत रखना और ईमानिारी

हमारा व्यवसाय करने का और साथ में काम करने 
का तर का हर समय खुल कर अपना मत रखने 
और ईमानिार  से काम लेने की बुननयाि पर 
आधाररत है।

124



वूलवर्थसय की “सप्लायर स्पीक-अप” सेवा

मुझे लगता है मेिे साथ काम

किने वाला एक आदम चोि 

कि िहा है।

इसशिकलए यह जरूरी है शिकक जब भी आप क ई र्लत चीज

ह ते हुए िेखें त बोलें।
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वूलवर्थसय की “सप्लायर स्पीक-अप” सेवा

आप तनम्नतलखित रिपोटम कि सकते हैं:

• च री;

• बेईमानी;

• डराना-धमकाना और उत्पीिन;

• ध खाधिी;

• रै्रकानूनी काम;

• ज क्तखम और सुरषा संबंधी मामले;

• कंपनी की नीशिकतय ं का रं्भीर उलं्लघन शिकजसमें आचरण संशिकहता भी ्ाशिकमल है।

वूलवर्थसय की 24/7 “सप्लायर स्पीक-अप” सेवा में आप 
ननम्नशलखखत ररपोटय कर सकत ेहैं:

• चोर ;
• बेईमानी;
• डराना-धमकाना और उत्पीड़न;

• धोखाधड़ी;
• र्ैरकानूनी काम;

• जोखखम और सुरक्षा संबंधी मामले;

• कंपनी की नीनतयों का र्ंभीर उल्लंघन जजसमें 
आचरण संदहता भी िाशमल है।
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वूलवर्थसय की “सप्लायर स्पीक-अप” सेवा

मुझे तकससे बात किन 

चातहए?

1. लाइन मैनेजर; या

2. उनके मैनेजर; या

3. मानव-संसाधन प्रनतननधध 
या उधचत ववििेज्ञ।

प्रकियाएाँ लार्ू की र्ई हैं और लोर् सुनने को तैयार 
हैं। सबसे पहले अपने लाइन मैनेजर से बाते करें,
या यदि आप अपने लाइन मैनेजर से बात नह ं कर 
पा रहे हैं तो, उनके मैनेजर से बात करें , या ककसी 
भी समय, अपने मानव-संसाधन प्रनतननधध या
उधचत वविेिज्ञ जैसे लॉस पे्रवेंिन या ररस्क एंड 
सेफ़्ट  से बात करें।
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वूलवर्थसय की “सप्लायर स्पीक-अप” सेवा

मेि रिपोटम पि तो कोई

कािमवाई नह ींहुई। अब मैं

तकससे बात करूूँ ?1. लाइन मैनेजर; या

2. उनके मैनेजर; या

3. मानव-संसाधन प्रनतननधध 
या उधचत ववििेज्ञ;

4. वूलवर्थसय की “सप्लायर
स्पीक-अप” सेवा

यदि आप ककसी र्ंभीर मामले को सामान्य
प्रकियाओं से ऊपर नह ं पहुाँचा पा रहे हों, या आपके 
पास ऐसा मानने के ठोस कारण हों कक ररपोटय ककए 
र्ए मामले की जााँच नह ं की र्ई है, तो आप 
“सप्लायर स्पीक-अप” पर बात कर सकत ेहैं।
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सींपकम :

सप्लायर स्पीक-अप से सप्ताह के 7 त ं शिकिन 24 घंटे

1800 334 319

पर बात करें या हमारी वेबसाइट से यहाँ संपकय करें : 

WoolworthsSpeakUp.ethicspoint.com

पकय : सप्लायर स्पीक-अप से सप्ताह के 7 तों दिन 
24 घंटे 1800 334 319 पर बात करें या हमार 
वेबसाइट के जररए यहााँ संपकय  करें : 
WoolworthsSpeakUp.ethicspoint.com 
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आपके अतधकाि

सारां्

ऑस्रेशलया में एक कमयचार  होने के नात ेकाययस्थल 
पर आपके कुछ अधधकार हैं जो संरक्षक्षत हैं, जजनमें 
न्यूनतम वेतन िरें और न्यूनतम कायय पररजस्थनतयााँ 
िाशमल हैं।
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यशिकि क ई सं्य है
त अपने शिकनय क्ता

से पूछें !
िोिगाि

क 

ितें

यदि आप अपनी नौकर  की ितों के बारे में
सुननजचचत नह ं हैं तो आप अपने ननयोक्ता से बात 
कर सकत ेहैं या उनसे और जानकार  मााँर् सकत ेहैं।
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फेयर वकय  ओम्बुड्समैन – फ्री सेवा

फेयि वकम वेबसाइट पि िाने
के तलए यहाूँ खिक किें

यदि आपको काययस्थल पर अपने अधधकारों के 
संबंध में सलाह या जानकार  चादहए हो तो आप 
फेयर वकय  ओम्बुड्समैन से संपकय  कर सकत ेहैं या 
उनकी वेबसाइट पर जा सकत ेहैं जहााँ आपको
पयायप्त ननिुल्क जानकार  शमल जाएर्ी।
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हैलो, मुझे मेिे पेमेंट को लेकि

कुछ सवाल हैं। क्या आप मेि 

मदद कि सकत हैं?

फेयर वकय ओमु्बड्समैन
या

संपकय करें
वूलवर्थसय की र् पनीय “सप्लायर स्पीक–अप” सेवा

1800 334 319

यदि अपने वेतन या आपसे व्यवहार को लेकर 
आपकी कोई धचतंाएाँ हों तो आप ओम्बुड्समैन को 
बता सकत ेहैं या वूलवर्थसय की र्ोपनीय “सप्लायर 
स्पीक–अप” सेवा से 1800 334 319 से संपकय  कर 
सकत ेहैं।
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